ara la
jeres

Amparo Bravo y Vivian Souza
Division de Asuntos de Género
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Division de Asuntos de Género

Secretariatécnica de los gobiernos de laregion

» Secretaria de la CRM: organizaciéon de eventos entre MAM, expertos e
autoridades responsables de la implementacion de la Agenda 2030 y en el Foro
de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible.

 Secretaria del Grupo de Trabajo de Estadisticas de Género de la CEA:

seguimiento de los trabajos en el marco de la CEAy la Comision Estadistica de
Naciones Unidas.

Generacion de conocimiento

» Educacidn técnico-profesional para una mayor igualdad en América Latina y el
Caribe (Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega).

 Desarrollo urbano, autonomia econdmica de las mujeres y politicas de cuidados
(Cuenta de Naciones Unidas para el Desarrollo).

* lgualdad de género y desarrollo sostenible: desafios de la Agenda 2030
(BMZ/GI2).

» Apoyo al Observatorio de Igualdad de Género (AECID).

Cooperacion técnica

 Asistencia técnica a 13 paises de la region en: indicadores de género, uso
del tiempo, valoracién economica del trabajo no remunerado, feminicidio,
politicas contra la violencia, politicas de cuidados, capacitacion laboral,
género y comercio, inclusion financiera.




ACIONES UNIDAS

Transversalizacion
de Género en la
CEPAL

Colaboracién con
Sistema de Naciones
Unidas y organismos
intergubernamentales

ransversalizacion de género en la CEPAL y
trabajo interinstitucional

*Aportes al Panorama Social 2017 y 2018 (Division de
Desarrollo Social).

*OIG e indicadores del marco regional de seguimiento ODS en
CEA (Divisién de Estadisticas).

*Seguimiento Consenso de Montevideo (CELADE).
*Comercio y género (Divisiéon de Comercio Internacional e
Integracion).

*Curso Politicas de Cuidados (ILPES).

«Convergencia en temas de revolucion tecnoldgica e
inclusién social con enfoque de género (Division de
Desarrollo Productivo y Empresarial).

*Desafio para mujeres en el mercado laboral (Division de
Desarrollo Econémico).

*Educacién Técnico Profesional (Divisién de Desarrollo Social
y Divisién de Desarrollo Econdémico)

*OIG: OIM, UNFPA, OPS, FAO, OIM, ONU Mujeres, PNUD,
AECID, SEGIB.

-Camparia UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las niias (25 de noviembre).

/Autonomia en latoma de decisiones: Task Force

Interamericana sobre Empoderamiento y Liderazgo de las
Mujeres (CIM/OEA).



Observatorio de lgualdad de Género de

CEPRL

Ameérica Latinay el Caribe

Indicadores

Informes y estudios

Repositorio de leyes

Notas para la Igualdad




Indicadores del Observatorio de Igualdad de
Género de América Latinay el Caribe

o & O

Autonomia econdmica | Autonomia en latoma | Autonomia fisica
de decisiones

Autonomia:

“la capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera de
poder sery hacer en funcion de sus propias
aspiraciones y deseos en el contexto historico que las
hace posibles” (CEPAL, 2011)




Conceptos basicos: 1. Género

Una categoria de analisis, una
construccion social y cultural. Cada
sociedad, en un momento historico

determinado define responsabilidades,
expectativas, roles, prohibiciones,
recompensas, derechos y obligaciones
diferentes para mujeres y hombres en
base a las diferencias sexuales.




RELACIONAL:

no se reflere a mujeres u hombres
alsladamente, sino a las relaciones que se
construyen socialmente entre unas y otros. Se
estructura en un sistema de relaciones de
genero.

INSTITUCIONALMENTE ESTRUCTURADO:
Ademas de lo interpersonal, existe un sistema
social que genera leyes, normas Yy ritos
religiosos y culturales que producen vy
reproducen la idea de los femenino y lo
masculino.




JERARQUICO: establece diferencias entre
mujeres y hombres gque no son neutras, atribuye
Importancia y valor diferenciado a actividades
para hombres y para mujeres.

RESPONDE A UN CONTEXTO: se define en un
tiempo y un espacio determinado y adquiere
distintas formas segun_ regiones, paises,
épocas. Tiene diferencias de clase, de
raza/etnia, generacional, entre otras.

CAMBIANTE: tiene capacidad transformadora.
Muta a traves del tiempo, los roles asignados
pueden cambiar pero ademas es susceptibles
de intervenciones (campanas, politicas, crisis
economicas).




Conceptos basicos: 2. Interseccionalidad

 La idea remite a la existencia de un entrecruce
entre diferentes formas de opresion y busca
pensar la sociedad considerando las realidades
multiples que se generan en estos espacios de
encuentro.

« Supera una nocion aritmetica de los procesos de
opresion: ser una mujer pobre indigena no significa
vivir la suma de las opresiones de las mujeres, de
los pobres y de los indigenas.

— La interseccion entre los distintos ejes de opresion crea
una manera de operar las opresiones que es especifica.




Conceptos basicos: 3. Trabajo

Etimoldgicamente trabajo deriva de un tipo de
tortura (Antigua Roma) cuyo nombre en latin era
tripalium (tres palos); se extendid el verbo
tripaliare como sindbnimo de torturar o torturarse,
posteriormente la palabra mutdo en el castellano
arcaico a trebejare ya con el significado de
esfuerzo y luego surgio trabajar como sinonimo
de laborar.



Con la era industrial (cambio en el modo de
produccion hacia el capitalismo) la nocion de trabajo
quedo asociada al mercado laboral y remite al
espacio donde se obtiene una ganancia o salario para
la supervivencia.

En épocas mas modernas el trabajo es comprendido
como el ambito de desarrollo profesional y personal
gue conlleva ciertos niveles de satisfaccion y buenas
condiciones para su ejercicio.



Partiendo de la nocion del trabajo como actividad remunerada
volcada al mercado de empleo y generalmente regulada por el
Estado, surgen reconceptualizaciones de esta nocion a traves
de los aportes de cientistas sociales que entienden este
concepto como el conjunto de tareas que se realizan dentro y
fuera del mercado laboral, que aportan bienestar, y permiten
gue las personas estén en condiciones de integrarse al ambito
de la produccion.

« Asi se establecen basicamente dos tipos de trabajos para el
analisis de la produccion en una sociedad:

Esto implica:
1. Alterar los principios Trabajo no
tedricos de la economia real remunerado

—> repensar la ortodoxia.
2. Atribuir valor economico a

labores que hoy no la

tienen, trastocando
indicadores y un complejo

sistema de medicion global.
(Garcia Sanz, 2006)

Trabajo no remunerado: aquel que
se realiza dentro de las unidades
doméstica (hogares) y que hace a la
reproduccion social por el cual no se
obtiene salario o lucro



-

Conceptos basicos: 4. Division sexual
del trabajo

La distribucion del trabajo entre
hombres y mujeres se llama division
sexual del trabajo y ha consistido
en la diferenciacion sobre las
actividades para unas Yy otros,
adjudicando diferentes espacios en
funcion del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres
desarrollar la actividad en el ambito
doméstico considerado como
reproductivo y a los hombres en el
ambito publico considerando como
productivo.




Autonomia econdtmica

« Autonomia econdmica

‘la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos
propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres, considera el uso
del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia”

* Individuos relacionales, reconocidos en su autonomia e
Interdependencia

« Ciudadania economica y laboral
“el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en la

actividad productiva y laboral, en condiciones de igualdad
real de oportunidades y resultados, sin discriminacion.”



.8 Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

MUNDO FINANCIERO - Se lleva la atencién de los analistas

Dicnalgr?x\%o - Lo que entendemos por "economia real”
|:> - Actividades mediadas por el dinero
CAPITALISTA
ESTADO - Normas y regulaciones que permiten el intercambio
SERVICIOS PUBLICOS - Actiia como mediador entre las comunidades y el mercado

COMUNIDADES |:> - Nos relacionamos, organizamos politicamente, etc...

- Transformacion en naturaleza culturalmente transformada

ECONOMIA DEL CUIDADO |:> - Nos conv_ertimos en personas autbnomas que pueden
interrelacionarse

o - Lavida humanay no humana se sostiene aqui.
RECURSOS NATURALES Y ENERGIA UTIL : :
|:> - En el sistema actual, depende de su deterioro.

- Concepto de preduccién

La (in)sostenibilidad de la vida humana

Fuente: Cristina Carrasco, sobre la base de Cristina Carrasco y Enric Tello, “Apuntes para una vida sostenible”, Tejiendo alianzas para
una vida sostenible: consumo critico, feminismo y soberania alimentaria




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

« Desde la economia tradicional se nos propone lo siguiente:

Flujo circular de la renta

bienes & bienes &
servicios servicios
Mercado de
bienes &
servicios

Hogares

Mercado de y
factores de
produccién

factores de factores de
produccion produccion

dinero




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

« Desde la economia tradicional se nos propone lo siguiente:

Flujo circular de la renta

bienes & bienes &
servicios servicios
Mercado de
bienes &
servicios
dinero Mercado de U L0 que pasa en

los hogares es
factores de J

produccién

factores de factores de
produccion produccion

una caja negra




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

La economia feminista plantea que los cuidados y las labores
domesticas realizadas en la esfera privada son los articuladores de

los procesos de produccion y reproduccion en el sistema economico.

Flujo circular ampliado

Energia solar

Calor disipado
Ambito de =
produccion mpresas
mercantil Fondo de " (Tiempo de trabajq)
capitalista salarios %
Hogares Fuerza de trabajo
Recursos (salarios) Residuos
renovables y
no renovables Trabajo doméstico A
y de cuidados
£ Reproduccion de
Ambito de toda la poblacion
desarrollo
humano 4
Produccion de bienes y servicios
Relaciones, afectos
Salud, bienestar
(Carrasco, 2011)




Economia del cuidado: haciendo visible lo

invisible

La economia feminista plantea que los cuidados y las labores
domesticas realizadas en la esfera privada son los articuladores de
los procesos de produccion y reproduccion en el sistema economico.

Flujo circular ampliado

Energia Sg/ \@_ disipado

—

Recursos
renovables y

no renovables

Ambito de =

i mpresas
ﬁ:eoscgcnot'icl) ’ Fondo de = (Tiempo de trabaiq)
capitalista salarios %

l “desplazamiento del eje analitico para
Hogares poner en el centro la sostenibilidad de

(salarios)

—=wmyeesm il 12 vida, asi los proceso que se realizan

d idad .

e en la sociedad deben evaluarse en
Arvbits s torno a su contribucion a dicha
desarrollo o oflo
humano t sostenibilidad” (Carrasco, 2011).

(Carrasco, 2011)




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

“Los bienes y servicios producidos al interior del hogar
incrementan la renta nacional, cuestion que nunca ha sido
considerada en el Producto Interno Bruto” (Carrasco, 2011)

« Desde 1993 existe la posibilidad de hacer cuentas satélite en el
Sistema de Cuentas Nacionales, esta modificacion permite poner de
manifiesto aspectos que estan invisibilizados o limitados en los
marcos centrales de analisis.

« Pararealizar una cuenta satélite es necesario;

1. Cuantificar el trabajo no remunerado — Encuestas del Uso de
Tiempo

2. Valorizar el trabajo no remunerado — Debates sobre como
hacerlo

3. Construir la cuenta satélite




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

« Enla mayoria de los paises esta sobre el 20%.
 La mayor parte la aportan las mujeres

Valor econdémico del trabajo no remunerado de los hogares
(En porcentajes del PIB)

16,3 4.1 11,5 43 118 34 16,8 4.5
O @ o @ o O
|!/_| L= | L= ] Ig/_l
20,4 15,7 15,2 21,3
Co lombia Cos ta Rica Ecuador El Salvador
2012 2011 2012 2010
16,3 25 18,0 6,2 14,1 6,3 163 6,6
o O O ®
18,8 24,2 20,4 22,9
Guate mala México Peru Urug uay
2014 2014 2010 2013

@ Mujeres @ Hombres

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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« Enla mayoria de los paises esta sobre el 20%.
 La mayor parte la aportan las mujeres

Valor econdémico del trabajo no remunerado de los hogares
(En porcentajes del PIB)

16,3 4.1 11,5 43 118 34 16,8 4.5
O @ o @ o O
|!/_| L= | L= | IQ/_I
20,4 15,7 15,2 21,3
Colombia Cos ta Rica Ecuador El Salvador
2012 2011 2012 2010
16,3 25 16,3 66
® @
|ﬁ/_| ‘
18,8 22,9
Guate mala ug uay
2014 2013

@ Mujeres @ Hombres

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.



Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

« Se evidencia la relacion 1/3 — 2/3 entre TRy TNR
« Las mujeres gue participan del M° Laboral — doble jornada

NAGIONES UNIDAS

America Latina (10 paises): tiempo destinado al trabajo total, remunerado y no remunerado
de la poblacion de 20 a 59 aios, por sexo, alrededor de 20142
(En horas semanales)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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« Se evidencia la relacion 1/3 — 2/3 entre TRy TNR
« Las mujeres gue participan del M° Laboral — doble jornada

America Latina (10 paises): tiempo destinado al trabajo total, remunerado y no remunerado
de la poblacion de 20 a 59 aios, por sexo, alrededor de 20142
(En horas semanales)

00 T mmmmmmmmm e e o e -
O 2 - o o e e e o T
80,7 *

"""""""""""""" ‘"""'—,—55"""""""' Tar
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H _ | | trabajan no son remunerado, por lo que
o
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! muchas no cuentan con ingresos propios para

15,7
. T tomar decisiones sobre los recursos y no
g g
£ £ depender permanentemente de otros para
T T : : o

Argentina Brasi satisfacer sus necesidades y las de su familia.
2013 2012

B M Tiempo de trabajo no remunerado Tiempo de trabajo remunerado @ Tiempo de trabajo total

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

Pobreza de tiempo e ingresos

“La pobreza monetaria y la falta de tiempo conforman un circulo vicioso que
resulta muy dificil de superar sin politicas especialmente dirigidas a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres’.

America Latina (promedio ponderado de 18 paises): poblacion de 15 aflos o mas sin ingresos propios,
por sexo y quintiles de ingreso del hogar, alrededor de 2014
(En porcentajes)

B0 = mmm mm i m oo oo

421

Quintil | Quintil Il Quintil 111 Quintil IV Quintil V

MHombres BMujeres

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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Pobreza de tiempo e ingresos

“La pobreza monetaria y la falta de tiempo conforman un circulo vicioso que
resulta muy dificil de superar sin politicas especialmente dirigidas a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres’.

America Latina (promedio ponderado de 18 paises): poblacion de 15 aflos o mas sin ingresos propios,
por sexo y quintiles de ingreso del hogar, alrededor de 2014
(En porcentajes)

S e ittt

Los primeros deciles son también
42, los que cuentan con mayor

OTTTTTTE T 576 T numero de personas
- dependientes del cuidado.
ol 0 %
La demanda de tiempo entonces
270 = g con las que cargan las mujeres
13.3 que habitan los hogares mas
0T -1 pobres, limita su busqueda de

empleo o las conduce a aceptar
Quintil | I Quintil 1l Quintil 111 trabalos en COHdlCloneS precarlas'

Hombres BMujeres

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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Pobreza de tiempo e ingresos

Un 55% de las mujeres de la region no tienen ingresos propios
0 sus ingresos son inferiores a un salario minimo.

Ameérica Latina (promedio ponderado de 17 paises): distribucion de la poblaciéon de 15 anos o mas segun niveles
de ingreso con relacion al salario minimo, alrededor de 2014

{En porcentajes)
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Hombres Mujeres
W Sin ingresos propios Ingresos inferiores a un salario minimo
“rIngresos de entre uno y dos salarios minimos Ingresos de entre dos y cuatro
M Ingresos iguales o superiores a cuatro salarios minimos

salarios minimos
Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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Pobreza de tiempo e ingresos

Ameérica Latina (10 paises): poblacion de 20 a 59 anos que se encuentra fuera del mercado laboral
por razones familiares, alrededor de 2013
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.
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Pobreza de tiempo e ingresos

NAGIONES UNIDAS

« Mujeres sin ingresos propios tienen mucha carga de trabajo
 Mujeres con ingresos propios destinan parte de su sueldo a

externalizar cuidados

America Latina (7 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 20 a 59 anos
con y sin ingresos propios, por sexo, alrededor de 2013
(En horas semanales)
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uso del tiempo de los respectivos paises.




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

Pobreza de tiempo e ingresos

« Mujeres sin ingresos propios tienen mucha carga de trabajo
 Mujeres con ingresos propios destinan parte de su sueldo a

externalizar cuidados

America Latina (7 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 20 a 59 anos
con y sin ingresos propios, por sexo, alrededor de 2013
(En horas semanales)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.



Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

Aspectos socio-demograficos de la region
para el debate sobre los cuidados

* Transicion demografica
- Aumento de la esperanza de vida
- Aumento de la proporcion de adultos mayores

* Mayor numero de ninos y nifas en
hogares pobres

- Mayores niveles de dependencia
- Mayores niveles de discapacidad y enfermedades cronicas

« Embarazo en adolescentes




Economia del cuidado: haciendo visible lo
invisible

Aspectos relevantes para las politicas
publicas

 Politicas activas de empleo que contemplen la carga
de trabajo no remunerado con la que cuentan las
mujeres.

 Politicas redistributivas en términos monetarios que
permitan cuidar y encargarse del trabajo no
remunerado.

 Politicas redistributivas en términos de tiempo, que
promuevan la corresponsabilidad de los cuidados.




scriminacion y desigualdad en el mercado
laboral

-

« A pesar de las restricciones las mujeres han entrado
al mercado laboral, aumentando las tasas de
participacion en las ultimas décadas.

« Sin embargo existen una serie de desigualdades de
genero que operan dentro del mercado laboral:

- Brechas salariales

- Segregacion horizontal y vertical

- Trabajo informal

- Bajas tasas de afiliacion/cotizacion
- Trayectorias laborales con lagunas

- Etc...




Discriminacion y desigualdad en el mercado
laboral

A mayor nivel de educacion, mayores brechas salariales. La
educacion no tiene los mismos retornos en hombres y mujeres

America Latina (promedio ponderado de 18 paises): salario medio de las mujeres asalariadas urbanas
de 20 a 49 anos que trabajan 35 horas o mas por semana respecto del salario de los hombres
de iguales caracteristicas, segun afnos de escolaridad, 1990 y 2014
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.




Discriminacion y desigualdad en el mercado

laboral

El 78,1% de las mujeres ocupadas se desempefian en tres sectores de baja
productividad, lo que implica peores remuneraciones, menor contacto con las
tecnologias y la innovacion y, en muchos casos, empleos de mala calidad

Ameérica Latina (promedio ponderado de 18 paises): empleo segun nivel de productividad
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.



Discriminacion y desigualdad en el mercado
laboral

El 78,1% de las mujeres ocupadas se desempefian en tres sectores de baja
productividad, lo que implica peores remuneraciones, menor contacto con las
tecnologias y la innovacion y, en muchos casos, empleos de mala calidad

Ameérica Latina (promedio ponderado de 18 paises): empleo segun nivel de productividad
de los sectores de actividad, alrededor de 2014
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
uso del tiempo de los respectivos paises.




Qué vemos cuando incluimos estas
dimensiones en el analisis

« Jovenes NINI estigmatizados
* Un 50% de ellos son mujeres que cuidan o trabajo doméstico

Ameérica Latina y el Caribe (18 paises): condicion de actividad de los jovenes
de 15 a 29 anos, alrededor de 2014
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares
de los respectivos paises.



Qué vemos cuando incluimos estas
dimensiones en el analisis

« Jovenes NINI estigmatizados
* Un 50% de ellos son mujeres que cuidan o trabajo doméstico

Ameérica Latina y el Caribe (18 paises): condicion de actividad de los jovenes

de 15 a 29 afnos, alrededor de 2014
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares
de los respectivos paises.
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Autonomia en la toma de decisiones

« Participacion en el poder y autonomia en los procesos de
adopcion de decisiones

‘se refiere a la presencia de las mujeres en los distintos
niveles de los poderes del Estado y a las medidas
orientadas a promover su participacion plena y en igualdad
de condiciones”

La autonomia de las mujeres en la toma de decisiones debe
concebirse desde una perspectiva interseccional que
permita comprender las dificultades que enfrentan las
mujeres - dentro de su especificidad y diversidad - para
acceder a puestos de decision y que reconozca su identidad
plural.
se debe considerar si los avances incorporan las
necesidades y demandas de las mujeres y si reflejan el
caracter pluricultural y multiétnico reconocido en muchos
paises de la region.




Desigualdades en el acceso y en la calidad de los
puestos de trabajo

Entre ) (2013-2014)
7 2 T )
Indicador ODS:
- . . . grandes
* 5.5.2 Proporciéon de mujeres en cargos directivos 89mpreus
de la region

Ameérica Latina (8 paises): poblacién ocupada de 15 afios
y mas en cargos directivos, segun condicion étnico-racial

y sexo, Ultimo afio disponible contaban con una mujer como directora
(En porcentajes) general o presidenta, es decir,
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Fuente: Mujeres afrodescendientes en América Latina y el Caribe: Deudas de igualdad. CEPAL, 2018.



El labennto de las mujeres gjecutivas
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Fuente: Beatrice E. Avolio y Giovanna F. Di Laura, Progreso y evolucién de la insercién de la mujer en actividades productivas y
empresariales en Ameérica del Sur (2017). Revista de la CEPAL N° 122.




La voluntad politica: presencia de
mujeres en |los gabinetes ministeriales

Ameérica Latina (6 paises seleccionados): Participacion de mujeres en gabinetes

ministeriales, ultimos tres periodos presidenciales disponibles
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe, sobre la base de fuentes oficiales




“Responsabilidades o aptitudes de genero™
concentracion tematica de las ministras

Ameérica Latina (13 paises seleccionados): Distribucion de carteras ministeriales,

por tipo de carteray sexo, ultimo periodo presidencial disponible
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, sobre la base de fuentes oficiales
Paises seleccionados: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama

Concentracion de las mujeres en carteras asociadas a areas en que las
mujeres tienen un rol de género marcado: educacion, desarrollo social, cultura,
salud... no obstante, la region se diferencia por el paso de mujeres por
Ministerios de Defensa y Relaciones Exteriores.




NAGIONES UNIDAS

Directorios de los Bancos Centrales

Ameérica Latinay el Caribe (31 paises): Mujeres en los directorios de los Bancos
Centrales, 2017

(En porcentajes)
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Fuente: CEPALSTAT.

* ECCB (Eastern Caribbean Central Bank): Autoridad monetaria comun de un grupo de 6 naciones independientes del Caribe (Antigua y

Barbuda, Dominica, Granada, San Cristébal y Nieves, Santa Lucia y San Vicente y las Granadinas) y 2 territorios britAnicos de ultramar
(Anguila y Montserrat).




De las cuotas de género como
medida transitoria...

« Anos 1990: primeras leyes de cuotas en la
region - entre el 20 y el 40% mujeres en
las listas electorales, en general.

Tienen efectos positivos en la mayoria de
los paises, muy a pesar de:

- Falta de sanciones tras inclumplimiento de la norma,;
- Cuota como techo y no como piso minimo;

- Particularidades de los sistemas electorales;

- Candidaturas poco competitivas;

- Falta de acceso a financiamiento electoral.




...a la paridad como objetivo
politico.

« 2007: Consenso de Quito aprobado en la X
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe:

14

9 paises en América Latina Adoptar todas las medidas de accion positiva y
han legislado sobre la : : : :
paridad de género en los todos los mecanismos necesarios, mcl_wdas_las
espacios de representacion reformas legislativas necesarias y las asignaciones
politica, estableciendo el presupuestarias, para garantizar la plena
principio como ley en participacion de las mujeres en cargos publicos y
diferentes ambitos. de representacion politica con el fin de alcanzar la
e (P SR R EEE) parldgd en P |ns_t|tuc_:|on_aI|(_3I§1d estatlal (poderes
Bolivia (2010), Nicaragua (2012), ejecutivo, legislativo, judicial y regimenes
Menion (201) Venomiola (2016, especiales y autbnomos) y en los ambitos nacional
Argentina (2017). y local, como objetivo de las democracias

latinoamericanas y caribefas ”




NACIONES UNIDAS

CEPRL

América Latinay el Caribe (34 paises): Mujeres en el érgano legislativo nacional (camaras
bajas o Unicas), alrededor de 2001 y 2018

(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe, sobre la base de fuentes oficiales




Mas mujeres en la politica,
mas politicas para las mujeres?

Representacion

Se refiere a las
prioridades de la agenda
legislativa de aquellos
elegidos para los puestos
representativos

Dimensiones
sauolsuawig

Se refiere al nimero y las
caracteristicas de los

dirigentes politicos que
acceden a los cargos




Mas mUJeres en la politica,
mas [~ a las mujeres?

Estas politicas
reforzan o desafian los
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Descriptiva Sustantiva

Dimensiones

Mas mujeres en la politica es

. , Se refie igual a...
Se refiere al numero y las prioridades

(}‘araCterl'SUC?-S de los legislativa (i mas recursos para la
dirigentes politicos que elegidos par: igualdad de género?
acceden a los cargos INSINNN «  para programas de salud
=P para mujeres?
para prevencion y sancion
de la violencia de género?




Es clave profundizar los mecanismos para
lograr la mayor presencia de mujeres en
el poder politico

» Transito de las cuotas a la democracia paritaria como criterio
ordenador de la politica, los procesos de adopcion de decisiones y
el didlogo, que incluye acciones positivas transitorias, el objetivo de
la igualdad, una mejor redistribucion del poder y la profundizacion
de la democracia

* Financiamiento publico de la politica como un instrumento para
la igualdad que contribuye a reducir la brecha entre los partidos y
las candidaturas con mayores recursos y apoyos y las que no los
tienen, fortaleciendo las posibilidades de competir de las mujeres,
fomentando la transparencia y poniendo barreras a la corrupcion

» Potenciar la accion colectiva de las mujeres en los procesos de
paz, democraciay desarrollo



El acceso sostenido de las mujeres a los espacios de toma de
decisiones politicas ha estado marcado por obstaculos hasta hace

muy poco invisibilizados

Acciones/Omisiones/Tolerancia

\/ \/

Basadas en elementos En el marco del ejercicio
de genero de derechos
politico-electorales

Objeto o resultado: menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos politicos-electorales
o de las prerrogativas inherentes
a un cargo publico

Mujeres

electas

Fuente: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Protocolo para la atencién de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, México, Ill edicién, 2017.

* asignacion de
distritos perdedores
* ausencia de apoyo
(material o humano)
* agresiones o
amenazas

* asignacion a

comisiones de poca

importancia

* bajos presupuestos

* trato discriminatorio
por parte de los
medios de
comunicacion

* mayores exigencias

de rendicién de

cuentas

* intimidacién,

amenazas o violencia

fisica

Nocion de que las mujeres pertenecen a esfera privada-doméstica, siendo
incompatible su presencia en la politica, un espacio predominantemente masculino,

gue exige capacidades y experiencia que las mujeres no poseerian.

La intencién de ‘castigar’ a las mujeres por desafiar el orden de género y querer

ocupar un lugar que, desde la l6gica patriarcal, no les es propio.



Autonomia fisica

« La autonomia fisica de las mujeres, en el marco del
ejercicio de su total autonomia, se expresa en dos
dimensiones de la ciudadania

Derechos Derecho a vivir

reproductivos y ” unavida libre de
OEES violencia

\ /

Libertad y
autonomia sobre
Sus cuerpos

La autonomia fisica de las mujeres también significa
devolver a las mujeres aquello que les ha sido sustraido
historicamente y que constituye la base material de su
existencia: el cuerpo.




Tipos y ambitos de la violencia
contra las mujeres

Acoso Violencia Violencia
Callejero Fisica Psicologica

y

. Violencia
Emocional

Patrimonial
y

: : Econdmica
Violencia Violencia

Doméstica Laboral

Violencia Violencia
Institucional Politica

Violencia
Obstrétrica

Violencia
Violencia Simbdlica
Violencia
en los
espacios
educativos

Mediatica Violencia

Sexual




Tipos y ambitos de la violencia
contra las mujeres

Aco_so Violencia Violencia
Callejero Fisica Psicologica

Marco normativo regional para la prevencion y sancion de la
violencia contra las mujeres va incorporando los diversos ambitos y
formas con que la violencia se manifiesta en la vida de las mujeres.

Pasamos de las “leyes de primera generacion”, que abordaban el
tema en el ambito intrafamiliar y de la pareja — por lo tanto,
domeéstico —, a leyes integrales de violencia que buscan nombrar,
visibilizar, reconocer y sancionar las diferentes expresiones del
fendmeno, entendido como una marca estructural de las sociedades,
y que por lo tanto, se manifiesta tambien en el ambito publico.

VivivliuviOl V. | :
Mediatica lolencia

en los Violencia

Sexual

espacios
educativos
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El feminicidio o femicidio: la expresion
mas radical de la violencia contra las
mujeres

» 18 paises de la region han incorporado al feminicidio o femicidio
como un tipo penal o como un agravante del crimen de homicidio en
sus leyes nacionales.

» Existen diferencias entre los paises con relacion a qué se
considera un feminicidio: en las leyes de Costa Rica y Chile, por
ejemplo, solo se considera como feminicidio los homicidios
cometidos por la pareja o ex pareja de la victima.

* La voluntad politica de los paises es clave no soélo para legislar en
el tema, sino que para contabilizar correctamente el fendémeno,
establecer mecanismos de prevencion, sancionar a los victimarios y
reparar a victimas sobrevivientes y sus hijos.



La mayoria de los feminicidios ocurre en
contextos de relaciones de pareja o ex-
pareja, exceptuando de los paises del
Triangulo Norte de Centroamerica

América Latina (14 paises): Feminicidios, 2017
(En numeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)
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Fuente: Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, sobre la base de fuentes oficiales
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